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Prot n 1015 4 ¢, /DG Rosma,

05 Mac. 201

Alle Organizzazioni Sindacali

CGIL FP

CISL FPS

Ul PA
CONEFSAL/UNSA
RDEB-FI

Federazione INTESA
FLP

LORO SEDI

OGGETTO: Criteri per l'attribuzione delle mansioni superiori ai sensi dell'art.24 co.4 CCNL
comparto Ministeri 1998/2001.

Con riferimento al miovo sistema di classificazione del persanale introdotto dul CCNI del
29.07.2010, si ritiene di dovere rivedere parzialmente | criteri per il conferimento delle
mansioni superiori riportati nella circolare prot, n. 1336 D.G.-4013 del 6 maggio 2002, o firma
dell ‘allora Capo Dipartimento, ¢ definiti, sentite le organizzazioni sindacall. con riferimento al
sistema di classificazione all 'epoca vigenle.

I nuovo sistema di classificazione del personale introdotto dal CONI del 29.7.2010,
com’é noto, & arficolalo per wuree, individuate altraverso declaratorie  di - mansioni,
corrispondenti a livelli omogenei di compelenze, conoscenze ¢ capacita. wiili per 1 espletamento
di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative in fitnzione del servizio du svolgere.

All'interno di ogni singola area funzionale [ nuovi profili professionali sono inelividuati
mediante  declaratorie che descrivono insieme dei contenuti tecnici della  presiuzione
lavorativa e le aftribuzionl proprie del dipendente, attraverso una descrizione sintelicd delle
mansioni svolte ¢ del livello di professionalitd richiesto. Per ciascun profilo lu posizione
giuridica & quella di accesso, cul viene riferila la dotazione organica.

Oeni profilo ¢ articolato in fasce retributive. Le diverse fasce refributive ROH SON
corvelate u diversité sostanziali di contenuti mansionali ma costiluiscono solo un sistema di
progressione  economica, commisurata alla maggiore professionalita acquisita durante il
rapporte di lavoro.

In tale ambito; pur confermando il contenuto dei criteri diffusi con la circolure prot. a.
1336 DG-4013 del 6 maggio 2002 ove non sia in contrasto con le disposizioni del nuove yistema
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di classificazione del personale introdotio dal CCNI del 29.07. 2010 sembra congruo prevedere
la legittimitd del conferimento di mansioni superiori non solo tra un'area e quella superiore,
ma anche nell ambito della stessa area. nei SegUenli termini:

Nell'ambito della stessa area si ritiene che possano intendersi quali “mansioni proprie
della qualifica immediatamente superiore”. attribuibili ai sensi dell ‘arl. 32 del decreto
legislativo n. 163/2001, le mansioni di un profilo la cui posizione retributiva iniziale i gecesso
dall'esterno sia superiore a quella previsia dal profilo professionale di appartenenza del
dipendente interessaio, fatlo sulvo il caso in cui i profill professionali in questione contempling
compiti coincidenti ¢ il dipendente sia chiamato o svolgere unicamente delti compiti ovviamente
secondo quanto stabilito dalla decluratoriu del profilo professionale di uppartenenza.

Nell’ambito di aree diverse, si ritiene che il conferimento delle mansioni superiori possa
riguardare esclusivamente profili che, quanto all’areu inferiore, prevedano le posizioni
relributive iniziali di accesso dull ‘esterno pity elevate ¢, quanto afl 'areq superiore, guelli che
prevedano posizioni retributive iniziali di accesso dall esterno meno elevaie, fatio salvo il caso
i i profili professionali in questione contempling compiti coincidenti ¢ il dipendente fosse
chiumato g svolgere unicamente detfi compiti oviamenie secondo quunio stabilito dally
declaratoria del profilo professionale di appartenenza,

In guesta ottica, 'eventuale svolgimento ad esempio da parie dell assistente giudiziario
delle funzioni del cancelliere, non porrd essere valutato quale espletamento delle manyioni
Superiori afieso che la posizione retributiva iniziale di accesso dall ‘esterno di entrambi | profili
¢ lu stessa oxsia F2, sebbene in sede di equiparazione delle figure professionali con § nuovi
profili professionali (cfr. all. B del CCNI 29.07.2010) al personale nquudrato nel profilo del
cancelliere é stata attribuita lu fuscia economica 13,

Nelle diverse ipotesi di conferimento di mansioni superiori sia nell ‘ambiio della stessa
areq che nell'umbito di aree diverse, il riconoscimento economico delle mansioni superiori
potra avere luogo solo nel caso in cui il trattamento economico in Sodimento del soggetto
interessato dal provvedimento di conferimento sia inferiore a quello iniziale del relativo
profilo superiore.

Puo, infati, verificarsi che il trattamento stipendiale in godimento del dipendente cui
stano state conferite, ai sensi dell'art. 52 del D.L.vo n 165/2001. le mansioni corrispondenti u
guelle di un profilo ritenuto immediatamente supertore, risulli, in ragione del sistema di
progressione economica stabilite dal vigente CCNI superiore o pari a guello previsto dalla
fascia economica di uccesso del profilo superiore medesimo. In tal caso il riconoscimento pir
non producendo effeiti economici potrd essere valutato ai Jinl delle progressioni economiche
all 'interno delle aree. .

Nel rammentare che Uistituto delle mansioni superiori ha caratiere eccezionale e
presuppone [ attribuzione in modo prevalente, sotto il profilo qualitativo, quantitativo ¢
temporale dei compiti propri delle mansioni superiori, si ritiene che if conferimento debbu
riguardare, in linca di massima, profili professionali che attengano ullo stesso settore di
competenze. Non appare congruo, ad esempio, conferive quali mansioni superiori al personale
apparienente al profilo professionale del cancelliere quelle che la declaratoria conirattuale
attribuisce al funzionario contabile le cui competenze professionali attengono ad un settore
specifico, estraneo ul percorso formativo del cancelliere.

In pari tempo, non possono essere oggetto di conferimentio di mansioni superiori le
Junzioni divigenziali con riferimento alle quali si richiama il contenuto delle circolari prot. M
dg DOG. 317102006, 0039434, U del 31.10.2006 ¢ prot. m  de. DOG. 1370472007, 0015464 1
del 13.4.2007.
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