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Atla Corte SuPremn di Cassazione

Alla Procura Generale
presso la Cofie Suprema di Cassazione

Al Tribunale Superiore delle Acque

Alla Direzione Nazion ale AntÍmafin

Alle Corti di APPeIlo

Alle Procure Generali
prcsso le Corti di APPello

Agli Ufiici dei Commissari per la liquidezione

degli usi civici

LORO S-EDI

Minístero della Gíustìuia
Dipartimento dell'organizzryt2nl -Giudiziaria, 

del Personale e dei servizí

Direzione óenerale del Personale e della Formazìone

Prot, 2O'b'99

OGGETTOI Articolo 16, legge 4 novembre 2010, n. 183, recante "ùisposizìonì ìn materfu di

rapporto r1l ldvoro a tempi parziale';. - circolrre 24 novembre ?010 n. 1196 -

Chiarimenti,

Successivamente alle prime applicazioni dell'art' l6 della legge 183/20I0' ai

provvedimenti giurirài;ionali emèsri in iiielrimento-ad essa ed alle osservazioni formulate dalle

organizzazioni sindacali, appare oppo:tuno fornire alcune ulteriori indicazioni operative al fine di

procedere, nel caso aí reoisionè- aui faJ'time,- ad 
-una 

semPru Pil oorretta e funzíonalo

applicazione della norma, facendo con oiò seguito alla precedents circolare n' 1196 del 24

rrovembre 2010.

Si evidenzia innanzitutto la necessità che la richiesta di revisione doi paÉ time da parto

del Responsabile d*ita g.*tionu dello risorse urnane degli uf{ici - nel caso in oui questi addivenga

alra necessite ai p.opoi. iu i."oou aur r"gime in prJoodenza accordato - sia il più denagliata

pl*iUìi" " 
.r* tuooii uspli"ito riferimento ill'otg"t i.o generale doll'ufficio; a quello del settote

di appartenenza del dipendonte che beneficiaóel part ime; alle presonze effettive di personale;

alla distribuzione di csso nelle singore sezioni còn I'indicazionJ dettagliata dei compiti a loro

devoluti e alla eventuale situazione di ditrrcolta generatasi in concreto con la permanenza del

rapporto part tiffieonon risolvibile altriminti; ai cJntingenti e sopravy:ltli carichi di lavoro che

impediscono, in ipotesi, la prosecuzione del rapporto part- tiie; all'indicazione precisa clelle

ragioni per le quali il part time inesame porsu ,..ài" pregiudizio alle esigenze dell'Uffroio'

lcu^tlct l^t{lfJF-Nfl clrcolÀRs 1
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Non devono rircnersi in tal senso motivazioni esausîive quelle gonericame.nte afferenti a

complessive situazionidi roinrunr* dell'ufticio, il più de tle volte oggettivamento rilevabili ma in

.ont*to indipendenti dalla pennanenza del parr úme'

Si rende inoltre necessario chiarire il punto n. 2 della citatn circolare rappresentando oho

la dichiarazione dei titoli di precedenza utili ai fini del part time va compilata a cura degli

intsressati unicamonte';; ;J in cui il Responsabile della gestione delle risorse utnane di ogni

singolo ufficio intenda revocarÉ rolo unu puftt daipart fimlconsessi senza I'individuazione doi

nominativi specifici (ad osompio: in un'utrìcio dove ci sono I cancellieri in part time e il

Responsabile della Èurtio"" àelle risors* u*unu valuta che ne Possono essere mantenuti

genericamente solo 3).

Il possosso dei titoli non dà diritto al mantenimsnto del part time ma servo stllo

nerl,evontunritÀ che si renda necessario *t"uiiir. criteri di priorità per rnantenero il rapporto di

lavoro a temPo parziale.

Appare oppOftUno Oheo in_ caso di richiesta di rEvoca dei part time sonoessr

anteriormente arru a.'a JJ 25 giugno 200g ( data di entratain vigore der decreto legge n. 112/08'

sonveftito in Legge lagosto 200-S, ;. 133) sia preventivamente informato il personale interessaÎo'

Si pregano le Corti di Appello e le Prooure Generali presso le sressi Corti di díffondore

la presente nota negli Uffici del loió Distretto perché ne venga reso edotto tutttr il personale'

IL DIRPTîORP GENERAI,E

lc^r^îLcHh$Mst{Îl curcol^Ae


