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ACCORDO SULLA MOBILITA INTERNA

A
o

e

DEL PERSONALE GIUDIZIARIO '

Ritenuta la necessith i predeterminare | criteri che saranno osgervati per la mobilita interna
del personale non dirigente del” Amministrazione giudiziaria;

Considerato che occorre rivisitars le disposizioni dell'accordo sulle mokilitd interna del 28
luglic 1998 al fine di adeguarlo ai mutamenti normativi intervenuti con i1 decreto legislativo 30
marzo 2001 n® 165 e suce. mod., con i CCNL e con il contratto collettivo integrative sottoseritto in
data 5 aprile 2000,

Ritenuto, che lo scambio di ufficio tra impiegati della medesima figura professionale ©
posizione economica & ammesso per i dipendenti che ne facciano espressd ¢ contestuale domanda;

Considerato che lo scambio di ufficio pud essere disposto anche nei confronti di coloto che
siano sottopostl a vineolo biennale di permanenza nella sede di servizio a seguito di trasferimento a
domanda, atteso che detto vingolo riguarda pid il posto (che deve restare coperto per ta funzionalitd
del servizio) che 1 singoli dipendenti, si che deve ritenersi consentito i) (rasferimento ogni voits che
nen ne derivi vacanza di poslo;

Ritenuto, altrest, che per “trasferimento™ deve intendersi, in senso stretto ¢ tecmico,
esclusivamente la destinazione ad ufficio situato in comune diverso da quello in cui si tova
|*ufficio di provenienza e che, di conseguenza, le destinazioni a diversi uffici compresi nello stesso
comune rientrano neila nozione di “spostamento” e non sono oggetio della regolamentazione
delliutituto del “twasferimento™,

Concordato che in sede di prima applicuzione I Amministrazione provvederd u Tormulare
entro aprile 2007 la programmazione degli interpelli ed o bandire gli stessi entro il 15 giugno 2007;

Visti gli articoli 4, comma 2, ¢ 18, letiera 1), del decreto legislative 30 marzo 2001 n® 165;

Visto larticolo 6 del CONL 16 febbraie 1999 e Uart. 7 del contratte collettivo inteprativo per

i dipendenti del Ministero della Giustizia siglato il § aprile 2000;

(8, Chilosen oo
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L*Amministrazione Giudiziaria ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatarie sottoscriveno il

- presente

ACCORDO

‘é\ Nel realizzare i trasferimenti del personale non dirigente dell” Amministrazions giudiziaria \4

sard osservato quanto disposto nel presente accordo:
Titolo 1
tDisposizioni di caratiere generale) {
Articolo 1
(Definizione di sede) Q

1.

[ed

Per sede si inlende il Comune dove sono ubicati, Mufficio giudiziario o l'ufficio esecuziani
notifieazioni e protest,

Per sede si intendono altresi gli uffiel dell*amminisirazione centrale (Ministero della Giustizia,
Corte di Cassazione, Procura Generale presso la Corte di Cassazione, Tribunale Superiore delle
Acque Pubbliche, Direzione Nazionale Antimafia).

Al soli fini della procedwa di trasferimento anche d*ufficlo viene considerata come sede
antonoma anche lu sezione distaceats di Tribunale presso la quale & costituito ['nfficio di !
cancelleria ¢ I"Ufficio NEP.

Articolo 2 :
(Pubblivazione dei posi vacaiti}
?
Tl Ministero, previa informativa datg alle Q0.8S. almeno tre glorni prima, pubblics, con cadenza lj\

annuale entro e non oltre il mese di aprile, il bando nel guale sono indicati i posti vacanti da |

coprire mediante trasferimento del personale in servizio e sono fissati il termine e le modalitd di .

@

presentazione delle domande degli aspiranti, Qualora il termine non potesse essere rispettato =
1’ Amministrazione & le O0.S8. i incontreranno entro il suceessivo mese di maggio per Panalisi

delle problematiche, che I'hanno determinato.

[.

1 responsabili portano a conoscenza del personale in servizio e di quello assente dal servizio a (=
M

- PR . . ' ' » ' 1 o
qualsigsi titolo I'avvenuls pubblicazione del bando, invitandolo ad attivarsi per conoscarme 108
contenuti. Q.!)
e

Al fini del presente accordo si imendono per vesponsabili | dirigenti amministrativi avvero i j

Capi deghi Uffici giudiziari in caso di assenza o vacanza del dirigente amministrativo. \,e

X

(=]
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L'Amministrazione Giudiziaria ¢ le Organizzazioni Sindacali firmatarie sottescrivono il

v presente

ACCORDO

Nel realizzare | frasferimenti del personale non dirigente dell’ Amministrazione ghudiziaria

Titols 1

sura osservato quanto disposio nel presente accordo: %

(=]

(Disposizioni di carattere generale)

Articolo 1
(Definizione di sede) Q

Per sede si intende il Commme dove sono ubiceti, Mufficio giudiziario o l'ufficio esecuzioni
notificazioni e protest,

Per sede si intendono altresl ghi uffici dell’ammintsirazione centrale (Ministere defla Gustizia,
Corte di Cassazione, Procurn Generale presso la Corte di Cassazione, Tribunale Superiore delle
Acque Pubbliche, Direxione Nazionale Antimafia).

Al seli fini della procedura di trasferimento anche d'ufficio viene considerata come sede \

autonoma anche la sezione distaccats di Tribunale presso la quale & costimito Iufficio di
cancelleris & 1'Ufficio NEP,

Articolo 2

(Pubblicazione dei posti vacanti)
)

Tl Ministero, previa informativa data alle 00.5S. almeno trg giomi prima, pubblica, con cadenza n
anrmale entro e non oltre i mese di aprile, il bando nel guale sono indieati i posti vacanti da |

coprire mediants irasferimento del personale in servizio ¢ sono fissati il 1ermine ¢ le modalita di | >

presentazione delle domands degli aspiranti, Qualora il termine non potesse essere rispettato "
I' Amministrazione ¢ le 00.SS. si incontreranno entro il sugcessivo mese di maggio per Panalisi
delle problemaiiche, che I'hanno determinato, .
I responsabili portano a conoscenza del personale in servizio e di quello assente dal servizio a LE
qqualsiasi titolo l'avvenula pubblicazione del bando, invitandolo ad attivarsi per conoseaTne 1(§f
contenuti. &__4)
Al finl del presente accordo si intendono per responsabili i dirigenti amministrativi avvere i ;/

Capi degh Uffici giudiziari in caso di assenza o vacanza del dirigente amministrativo. Sz

i
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Articolo 3

tDomanda di trasferimento)
La domanda di trasferimento deve essere conforme al modello allegato al bando ¢ conienerz
{’indicazione dei post richiesti, ¢ non pud riguardare pill di otto sedi da porre in ordine di
preferenza. Lo mancata indicazione dell'ordine di preferenza sard Interpretata come accettazione
dell'ordine di elencazione neli'atta di interpello delle sedi e degli ufficl prescelti.
1l dipendente potrd altrest indicare non pit di tre uffici non previsd nell'interpella in ordine ai
quali Iamministrazione & legittimata a considerarli qualora in quegli uffici si rendanc vacanti
dei posti a seguito del trasferimento ad altra sede in conseguenza dell’interpello.
Tn aggiunta 8 quanto previsio al comma 1. la richiesta di posti in ulfici della stessa sede, ove
opera il richiedente, non & soggetta ad alcuna limitazione.
Qualora siano indicati pin uffici di una medesima sede, gli stessi devono essere posti in ordine
di preferenza.
La domanda deve essere depositata nell'Ufficie in cui 1) dipendente presta servizio. Tn case di
impedimento la domanda pud essere presentaty presso qualsiasi ufficio giudiziario. L' ufficio
provvede immediatamente a protocollaria.
Liosservanza del termine perentoric di presentazione della domanda & omprovaia
el annotazione sulla stessa della data di deposito e del numero del registee di protocollo.
Entro cinque giomi dalla scadenza del suddeto termine, i responsabili inviano al competente

Ufficio della Direzione Generale del personale ¢ della formazione, a mezzo telefax, l'elenco

delle domande presentate, con indicnzione per ognuna di esse delle sedi ¢ degli uffict richiesti, .

Le domande originali devono essere trasmesse, senza indugio, ul competenie Ufficio della

Direzione Generale del personale e delta formazione di cui al comma precedente.

11 mancato Hspetto del termine di cinque giorni costituisce violazione def doveri di ufficio,

Articolo 4
(Legittimazione)

Tl personale di nuova nomina & tenulo a permanere nella sede di prima destingzione per un
periado non inferiare a cinque anni. — Art, 35 del d.lgvo 30 marzo 2001, n. 165 come integrato
dall*art. 1, co. 230 della legge 23 dicembre 2008, n, 266.
T persanale trasferito a domanda & assoggettato al vincolo biennale di permanenza nella sede di
servizio.
1l requisito della legittimazione biennale di cui al precedente corma non Opera in relazione a
posti pubblicati per i quali mancano domende di aspirant] legittimati,

| termini di cuil sopra decorrono dal giorno in cui il dipendente ha preso effettivo possesso netla

sede di servizio.

g =

[
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Articolo §
(Formazione dellu aradualoria)
[interpello viene gesito mediante una procedura informatizzata che consente di predispomre

per ogni Utficio giudiziario le grachuatorie degli aspirant al trasterimento.

La procedura informatizzata elabora Je domande pervenute in retazione alle sole dichiarazioni
del dipendente, e sulla base di queste attribuisce § retativi punteggl, secondo { eriteri di cui &l

titolo 11 del presente accordo, formando la araduatotia per ogni Ufficic pubblicato.

Tl Gruppo di lavers appositamente costituite presso il competente Ufficio dells Direzione
Generale del personale ¢ della [ormazione controila esciusivamente le domande presentate dalle

persone che sulla base della graduatoria dovrebbero essere trasferite.

[ titoli, da indicare nella domanda, debhono sussistere ed essere documentati entro lo stesso
termine pereniorio di presentazione della stessa domanda. Sono esaminati esclusivamente 1
documenti prodotti in originale o in copia autentice, salve le ipotesi di autocertificazione
indicate nell'articolo 11 del presente accordo.

A parith di punteggio, la precedenza in graduatoria & determinata dalla posizione occupata

nell'ultimo ruolo di anzianit pubblicato.

Articolo &
(Efficaciu della graduaroria)

Al fine di realizzave, nei casi di urgenza, tragferimenti presso uffict giudiziari dove si registrano
gravi disagi organizzativi le graduatorie relative al distretto di apparienenza de suddetti uffici
conservano efficacia fino alla data della successiva pubblicazione.
Nel caso si dovessero realizzare vacanze 2 seguito di trasferimento di personale, che abbia
partecipato all'interpelle, nellwmbito della medesima sede di servizio (posti di risulta),
amministrazione forma un'unica graduatoria Telativa. a tutie le persone che hanto chiesto e non
ottenuto il trasferimento per la stessa localitd,
T graduatoria é formata da tutti coloro che nella domanda di trasferimento abbiana
espressamente chiesto la possibilitd di essere trasferiti ad un posto di risulta.
Pud chiedere di essere trasferito ad un posta di risulta anche il personale che nel medesima
interpello abbia presentato domanda di trasferimento ad uffici della stessa sede. In case di
accoglimento il posto jasciato libere dal predetto personale sard coperto con altra persona delle
graduatorie di cui al comma 2.
1 personale meglio collocato nells nuova graduatoria generale di eui al comma 2 ottiene il
trasferimento ai post di risalta, tenendo conto delle eventuah aspirazioni evidenziale nella

doman tra:-lerlmemq
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Artignlo 7

(Revoca della domanda)
La proposta di trasferimento, formulata dat competente ufficio sulla base detla graduatoria
approvata dal gruppa di lavoro, con Pindicazione del termine, non supstiore & soi mesi, dalla
data del provvedimento di trasferimento, per Pimmissione in possesso nel puovo ufficio, &
comunicata allinteressato mediante telefax o altro mezzo,
Nel termine perentorio di tre giorni dalla comunicazione, \'interessato ha facoltd di far pervenire,
con gli stessi mexzi, dichiarazione di Tevoca della domanda di  trasferimento. Ove
I Amministrazione non riceva tale dichiarazione entro il suddetto termine, 12 revoca pub essere
ammessa soltanto per sopravvenufe ecoazionall yagioni di servizie, di salute e di ordine

familiare,

Titolo 1L
(Titoli di preferenza per ¢ trasferimenti a domande)
Articolo 8
(Anzianitd dl servizio e di yfficio)

Per ogni anno di effsttive servizio prestato ale dipendenze del Ministero della Giustizia, anche

in posizione non di ruolo ... ey P2

Per il periodo di servizio nella figura professionale ¢ posizione economica attualmente rivestita
prestato olwre il biennia nell"ufficio dal quale si domanda il wrasferimento, presso il quale il
dipendente si trova a seguito di trasferimento d'ufficio non preceduto dal suo consenso (il
punteggio non si applica qualora It dipendente sia stato trasferito d'ufficio per ragioni diverse
..... I A
Per il periodo di effettivo servizio nella figura professionale & posizione economica attualmernte

dalla soppressione, o dalla riduzione dell'organico, dell*ufficio di provenienza). ..

rivestita prestato oltre il hiennio nell’ufficio dal quale si domanda il trasferimento, presso il
guale il dipendente ¢ trova & seguito di trasferimento d'ufficio preceduto dal suo

CONBENSO. .+ vrenseen B P LSRRI TP e P2

Per ogni anno di sffettive servizio nella Tigura professionale ¢ posizione economica attualmente
rivestita prestato oltre il hiennjo nells sede dalla quale si domanda it rusferimento, e la stessa
sla sede di prima destinazione a seguito di assegnazione ...... [T RUUUUROPRPIOY .73
1l servizio prestato per frazioni supetiori ai sef mesi & considerato equivalente ad un anmo.

Sono somputabili tutr i periodi di assenza dal servizio durante i quali, =i sensi delle disposizioni
vigenti, normative € contrattuali, non & interrotta la maturazione dell'anzianit di servizio a tulti
gl effetti,

Ogni quarama Km. di distanza dalla sede di appartenenza alla sede in cul i intende chisdere il
Lp- 02

P.&712

S
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Ai fini del compute dell*anzianitd d*ufficlo prevista dai commi precedenti il servizio prestato a
seguito di spostamento in altro ufficio della medesima sede & considersio come servizio prestato

nell'ufficio di provenienza

Articelo 9
{Condizioni di famiglia)
Per il coniuge a carico, senza che sia intervenuto divorzio o separazione legale. . e p.2
Per ogni figlio, anche adottivo, minore o maggiorenng inabile a proficuo lavoro e 8 carico... p. 2
Per i ricongiungimento al coniuge non divorziato o separato legalmente, che svolga attivita
lavorativa continuativa, per ogni anno o frazione superiore a sei mesi:
- per il caso di trasferibilit del confuge all'epoca della presentazione della domanda di

trasferimento. ......ooviernns BRSPS UUTPRTPDRIE . A -

- per | caso di nom trasferibilita all'epoca della presentazione della domanda di /B%
1
|

trasferimento ... P e e 2.5

F' considerato non trasferibile anche il coniuge che svolge effettivamente attivith di lavoro
autonomo con iscrizione in afbi professionali, efenchi o ruoli, oppure nei registri della C.CLA. ¢
negli enti previdenziali,

Per il ricongiungimento, proprio o dell’altro genitore esercente i potestd, ai figli minori, anche
adottivi, mella sede richiests oppure u (igh, anche adottivi, maggiorenni inabili ¢ a
CHTIEO e vvrvneeerrerneranaen e s raaeassas i ibnanasraans TIPSR FOTTRTRTTTION . N
Per la necessitd di assistere un prossimo cangiunto, nei cui confronti sussistono i doveri di \
assistenza e mantenimento seconda le norme del codice civile, residente nella sede richiesta

ovvero in altra localitd da questa distante meno di 50 Kim (o 150 K nel caso in cui la figura o

professionale ¢ posizione economica rivestita sia prevista solo per gh Uffici di vettice "
distrettugle), che abbia bisogno di assistenza che il dipendente pud assicurare, gquando sussista

un handicap anche non grave, certificato ai sensi della legge n. 104 del 1992, ovvero si tratti di

invalido civile con accompagnamenta ............ eene s eersierrrrsnnsninn P 5

Qualora, in relazione alle ipotesi di cui ai precedenti commi 3-4-5, la sede richiesta realizzi .1\
saltanto un avvicinamento, i relativi punteggi sono ridotti della meta. \.n

§i considera ricongiungimento il trasterimento alla sede corrispondente ul luogo di residenza del
coniuge o degli altri congiunti, 8i considera mero avvicinamento il crasferimento ad una sedc
distante non oltre 50 km., calcolata secondo la via di comunicazione pid breve, dal suddetto ..
luogo di residenza. o

Yo
Le disposizioni di cui al presente articole si applicano anche alle ipotest di affidamento previste “{;
4

dalle norme vigenti.
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Articolo 10
(Condizioni di salure)
Per il caso di gravi alterazioni delle condizioni di salute del dipendente, del coniuge, dei figli,
anche adottivi, dei genitori conviventi e a carico, qualora si sis in presenza di una patologia
certificuta dal medico specialista pubblico o privato per 1a quale viene riconoseiuta dallo stesso
sanitario lincompatibilitd della permanenza nellattale sede di servizio con la patologia
rscontrata, anche al fine di poter usufruire di adeguale saluzioni terapeutiche o oooneenn o Wpd

Le disposizioni di cui al presente articolo ai applicano anche alle ipotesi di affidamento previste

Articolo 11 r‘%

(Documeniazions da allegore alla domanda)

datle norme vigenti.

3
1 periodi di servizio valutabili di cui all'art, 8 e le condizioni di famiplia devono essere N
documentati con dichiarazione sottoscritta, 5000 Jé sua responsabilitd, dallo stesso interessato.

il rapporto di lavero del confuge deve essere comprovato medianie dichiarazions del datore di

{avoro (anuninistrazione, ente o privato); nella stessa dichiarazione deve essere attestate \

I'impossibilita, permanente o temporanca, di trasferimento del lavoratore, con T'indicazione dei .

o - . i . ot
molivi che impediscono il trasferimento. F‘d
b

Lattivitd di lavoro autonomo deve gssere comprovata con iscrizione in albi professiomali, 1™
R ] e - . iy LD
elenchi o ruoli, oppure nei registri della C.C.LA. e negli enti previdenziali. NG
]

Le candizioni di cui ai punti 2 e 3 possono essere anche autocertificate, con dichiarazione
softoscritta sotto la propria responsabilitd, dal dipendents o dal coniuge ai sensi dell’art. 46 (R) §,
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 con allegata copia di un valido documento di identita. \J\
Lo stato & handicap deve essere comprovaro da certificuzione rilasciata dalla competenie
commissione prevista dall'articolo 4 della legge 104/92 ovvero da certificazione ™
temporaneamente sostitutiva, ot sensi dedl'articolo 2, commi 2, 3 e 3 bis, d.]. 27 agosto 1993 n.
324, convertito dalla legge 27 ottobre 1993 n. 423, rilasciata da un medico specialista nella
patotogiu denunciata in servizio presso J'aziends sanitaria locale da cui & assistito I'nteressmo.
La distanza ehilometrica tra il luogo di residanza del proprio nucleo familiare eui il dipendente

lntende tiavvicinarsi e la sede richiesta deve essere documentata mediante certificazions

¢

rilasciats dal competente ulficio tecnico del Comune di residenza del coniuge o degli alui

e o

congiunti. Tale certificazione pud essere validamente sostituita da un'attestazions rllaqcmm\
dal'A.C I o da un altvo ufficio pubblico (es. Prefettura) o in aliernativa da una dichiarazione *
sottoseritta dal dipendents allegata alla. domands di tragferimento.

Le alterazioni dello stato di salute devono essere documentate medmnte cartificazione di un

medico specialista, pubblico o privato, nella patologla denunnﬂta z' 0 H A
U oo Al LA 2. ww
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Nella certificazione di cui al comma precedente deve rsultare, in forma £8pressa, che linfermith
addatta renda necessario il wasferimento della persona malita nelln sede richiesta, anche porché
in essa sono disponibili | necessart sussidi medici di tipo specialistico non ottenibili nell'attuale
sede di servizio.

La documentazione prodotia pud essere richiesta in restituzione dall'inleressato entro un anno

dalla presentazione della domanda aila quale & stata allegala,

Titolo 113
(Scambio di ufficia)
Articolo 12
(Condizioni)

E' possibile lo scambio di ufficio tra implegati apparienenti alla siessa figura professionale &
posizione economica, in servizio anche in sedi diverse.

La domanda di scambio & depositata dugli interessati esclusivamente. neghi uffici di rispettiva
appartenenza per la rasmissione non olire cinque giomni presso il competente Ulficio della
Direzione Generale del personale & della formazione.

Nella domanda di scamhio limplegato si impegna B garattire una PEMMAnenzy nelf"ufficio
richiesto per un periodo non infetiore o dug anni dalla presa di possesso.

La relativa proceduva deve esuurirsi entro 30 giorni dalla deta di rivezione presso il comperente
Uifficio del Ministero delie domande degli interessati tegolarmente presentaic ui sensi de
commii che precedono,

1 personale richiedente, entra tre giorni dalla comunicazione del provvedimento di seambio,
dichiary espressamente di rinunciare alle pr acedure concorsuali di trasferimento per lg quali ha
presentato domanda. La mancata vinuncia comporia la revoca det provvedimento di seambio per
futti i destinatari del provvedimento medesimo.

Qualora uno dei heneficiari dello scambio prima delle scadenza dei due anni di cui al comma 3

cessi dal rapporto di lavoro, passi ad altro ruolo della stessa Amministraziong o transiti nei ruoli

di altra Amministrazione, 'altro destinatario dello scambio pud essere soggetio ad eveniuale

trasferimento per ragioni di servizio relativamente al posto che 8i & eso vacanle ¢ pud essere
individuato come possibile destinatario di un rasferimento d'ufficio.

Lo scambio di ufficio pud essere altresi valutato per richieste formulate da pit dt due
dipendenti.

Lo seanlio & consentito anche quando non sussiste Iintegrale coperture degli Uffici interegsati.
Sano escluse dalia valutazione le domande presentate nel triennio precedente alia data di

collocamento a riposo per limit di eta.

Nel caso in cui lu richiesta di scambio sia proposta da impiegati apparienenti 2 posizioni

cconm‘mche diverse deH'\ medesima  figura prn1e95mnale IrAmministrazione, assunti gli

(L, pllie e - i< W\ﬂ“
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elementi oggestivi, poted attivare la procedura di distaeeo contestuale della durata massima ditre

anni.

. Qualorg la richiesta sia proposta du impiegati appartenent! alla medesima posizione economica

di diversa figura professionale, I Amministrazione, sentitl i Responsabili dei rispettivi Uffici,

potrd attivare la pracedura per il distacco della durata massima di tre anni.

Titole TV
{Trasferimenti di wfficio ¢ spostamenti di ufficto nell ‘amblto della stessa sede)
Articolo 13

(Individuazione dei dipendentl)

Per gli uffici che amministrazione ha deeiso di coprire di ufficio netl'esercizio dei suol poteri
organizzativi il Presidente della Corte d”Appelio ed il Procuratore Gienerale rispetlivamente per
ghi uffiei giudicanti & requitenti individuano il dipendente sulla base dei criteri previsti dai
commi seguentl.

Destinatari del provvedimento sono i dipendenti che, con figura professionale ¢ posiziong
ecanomica cotrispondente u quella del posto da ricaprive, prestana servizio nel distretta di corte
di appello nel guale & compresa la sede di destinazione.

Lufficio dal quale operare il movimento & individuato, sentite le OO.88. territoriali, con
riferimento alla minore percentuale di scopertura dell'organice; in caso di pari percentuale,
vemrd {ndividuate I'Uifficio con organico pil ampio.

s decisione relativa glla copestura del posto & comunicata ai dipendenti che potrebbern essere
destinatari del provvedimento, al fine di acquisire |'zventuale disponibilita. La disponibilitd
manifestata implica accettazione del provvedimento, ma ne lascia inalterata la natura, senza
wrasformarlo in trasferimento a domanda, In caso di disponibilith manifesiate in numera
superiore ai postd da coprire, roveranna upplicaziome, nei limiti di compatibilita, 1 eriteri di
preferenza previsti per i trasferimenti a domanda.

Qualora nessun dipendente abhia manifestato la propria disponibilita, sard attivata la procedura
per i trasferimenti a domanda tramite interpello distretiuale, cyi non potranno poarecipare i
dipendenti, 11 cui ufficio abbia, o realizzi a seguito dell’eventuale trasferimento, una scopertura
di organico superiore al 30% nella figur professionale e posizione economica corrispondente al
posta da coprire; qualora detto interpello sia andato deserta I Amministrazione potrd prendere in
considerazione disponibilita el {rasferimento provenient da altri distretli ovvera attivare la
mobilith dall’esterno ai sensi delbart, 30 del D. Lgs. n. 165/01,

Qualora non sla state possibile provvedere ai sens) del comma precedente, la personz da
usterire d'ufficio sard individuata sulla base di un adeguaio bilanciamento b esigenze

oggettive del servizio {specifiche attitudini pm!“esqsionali, gltre particolarid della presiazione
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lavorativa svolta al momento dellindividuazione de! sopgetio da trasferire) ed esigenze
personali e familiari, rappresentate secondo gli stessi vitoli di preferenza previstl per i :
wrasferimenti a domanda. .
L'Amministrazione prenderd in considerazione le aspirazioni del personale in servizio negl

uflici soppressi ad essere destinati ad altra ufficio del distretto, purché vi sia vacanza di posto g
nella comispondente figura professionale e posizione ecanomica & per lo stesgo non sia stata '\x
attivita la procedura per | trasferimenti a domanda.

Nell’'wmbite del distretio i1 Presidente della Corte d’Appello ed il Procurators Generale,
rispettivamente per gli uffici giudicanti e requirenti, assicurano P’informazione preventiva €

successiva ex art. 6 CCNL e 7 CCI Ministsro Giustizia alle rappresentanze sindacali su base

IS8
regionale e provinciale ¢ atle RSU dell"Ufficio individuato, g
Titolo V N
Articolo 14 -

(Applicazione temporanea del personale)

Lapplicazione & isiituto emporaneo ed eccezionale per sapperire alle esigenze di Uffici aventi
sede nei distretti, o1 fine di assicurare la funzionalita di detti uilic.

Tn tale materia, nel’ambito del distretio i} Presidente della Corte d’Appello ed il Procuratore
Generale, rispettivamente per gl uffici giudicanti & requirenti, nssicurano "informazione
preventiva e successiva ex art. 6 CCNL ¢ 7 CC1 Ministero Giustizia alle vappresentanze
gindacali su base regionale e pravinciale ¢ alle RSU del*Ufficio individuato.

1l Presidente della Corte di Appello ed il Procuratore Generale, rispettivamente per gli uffiei

gludicanti e requirenti, determinano pufficio o gl uffici nel quale individuare il personale da
applicare, tenendo conto della minore scopertura di arganico e della minore distanza

Nell'ambito del suddetto ufficio o dei suddetti uffici i personale da applicare viene individuato
a seguito di apposito interpella,

T personale che purtecipa all'interpello viene valutato sulla base dell'anzianitd di servizio €
dell'anzianita di sede, in modo da assicurare ove possibile 'avvicendamenta del personale nelle
applicazioni.

In assenze di partecipanti si applica il personale con minore anzianita di servizio e di sede, con
criterio di rotazione,

In caso di pari anzianitd di servizlo e di sede §i fa riferimento alla posizione da ciascuno

oceupata nel tuolo generale di anzianitd del personale seegliendo la persond che ha migliore

posizione di ruolo, qualura vi siano pib dipendenti consenzienti, o yiceversa ln persona con

posizione sfavorevole qualara non vi siano dipendenti consenzientl.
o ( ’ ,".:7"‘3 .
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Nel caso in cui si debba applicare un dipendente in servizio in un ufficio giudicante ad un
ufficio requirente, o viceversa, il provvedimento viene adottato dal Presidente della Carte di
Appetlo d'intesa con 1l Pracuratore Generale.

L'applicazione non pud mvere durata superiore o sei mesi, prorogabile con il consenso

del!*interessato per aliri sei mesi,

Titolo VI
(Assestamanti del personale)
Articelo 15
(Regole applicabili)

Prima di assumere vinettori di pubblici concorsi I'Amministrazione procede all'assestamento del
personale in servizio.
I'assestamento del personale avviene a seguito di pubblico interpelle straordinario,
All'interpello straordinatio pud partecipare tutto il personale in servizio ud eccezione del
personale di nuova nomina sottoposto al vineolo quingquennale di permansnza nella sede di
prima destinazione — Art, 35 del decreto legislativo 30 marza 2001, n. 265 come integrato
dall'art. 1, ¢o. 230 della lagge 23 dicembre 20035, n. 266,
All'interpello straordinario si applicano i ¢riteri previsti per § tragferimenti a domanda.
Il personate che partecipa allinterpello straordinario non pud chiedere di essere trasferito ad
altro ufficio della medesima sede dove presta servizio.
Nella realizzazione degli interpelli straordinari non opera il vincolo bienmale di permanenza

nell’ ufficio.
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